PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

| Centro de Gestidn tecnolégica de |

ional: Valle Centro de Formacidn:
o " [ I servicios
Gestidn Infe_grada dela Calidad, Medio ),
Ogram rmacion; | . ha: y
Vetiawoe o g Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacicnal | . a8 Fltha _26 16043
+ Nombre: luan Felipe Zamudio _Kﬂ.mlad_a
Identificacién: | 1192894761 -
2 Teléfono: 3113279364 B
Datos del Aprendiz E-mail; zarmudioahumadajuanfelipe@gmail.com
Alternativa T
registrada en Contrato de aprendizaje ’
SOFAplus | B o
Razda social Grupo Empresarial Giraldoe S.A.5
Empresa: o
Nit: 9003385688
Direceidn: Cra. SN #46BN-31 B/ El popular
Nombgre del ' ]
Ente Conformador Jefe Inmediato | Kellys Johana Montalve Vitols
del aprendiz: ) -
Cargo: lefe Gestion Humana
| Teléfono: 311601 3844
; recursoshumanos @ grupogiralde.co
E-mail: @grupog |
..... _
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
- - ACTIVIDADES A DESARROLLAR o \ RECOLECCION DE
: : : } EVIDENCIAS
mne m actividades que el npwpdfz .va a realizar. ENGIAS DE :
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) =
Seguimiento y chequeo preoperacional y realizacién de | Matriz lista de chequeo 1-may-2024 DI
Chek List para garantizar operatividad, ademas de diario. BODEGA
_gestionar orden y aseo en la flota de la compaiiia. )
Oiganizar, controlar y archivar hoja de vida y/o Archivo CDI. 17-may-2024 | DI
documentos relacionados con todos los vehiculos de la BODEGA
compaiiia. )
Gestionar novedades relacionadas con los conductores Matriz lista de chequeo 20-may-2024 | CDi
v/o fiota de transporte {conducta vial, y reporte de diario. BODEGA
cualquier bien daiiado) -
participacion en la implementacion y puesta en marcha | Matrir plan actratégicn da 24-may-2024 | €M
{ del Plan estratégico de seguridad vial. seguridad vial. BODEGA
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| soclatizacién de lecciones aprendidas de accidentes | Listado de asistencia 30-may-2024 | DI
pasados ocurridos en las sedes de la compaiiia. | (Archiivo sede principal) BODEGA
Entrega, modo de usoy recomendaciones de elementos | Archivo Sede principal. 3-jun-2024 o
de proteccién personal (Casco industrial-guantes-Botas- . BODEGA
Gafas)

Hecorrido de inspeccion por toda el area del CDI | Fotografias anexas al | S-jun-2024 | CDI
bodega, recalcando el uso importante del mismo, | computador del CDI bodaga, ! BODEGA
diagnosticando cualquier condicién insegura, instalacion | (escritorio)
da sefiales provisionales. |
Pausas activas semanales en Licores la amistad sede Archivo Sede principal. 6-jun-2024 Sede
principal y CD| bodega. | Principal
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OBSERVACIONES: ' ' '

i LD

nte Conformador ana del Aprendiz ombre "\ﬁrma

- - (\/\//e bo—-"zafezé

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
; Parcial: ] Iicio: 5/ 4 / 2024
TIPO DE INFORME PENODOEVALUADD | ici0:5/4/2028 >
Final [ ] Finalizacion: 13 / 06/ 2024
FACWES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES *
il VALORACION
VARIABLE ; CRIPCION | Observacion
o it | Satisfactorio .P“
: 1 mejorar
. Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i Conformador en forma armoniosa, respetuosa vy
" E enmarcada dentro de los principios de convivencia '[
sudal‘ -t e - st 10
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos |
i de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ; (
s sus fortalezas. e -
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones |
: : problematicas, en el contexto del desarrollo de su
HEMAS etapa productiva. -
Asume compromiso de las funciones vy [ M
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. ) 1 "N ﬂuﬁ .
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Demuestra capacidad'para ordenar y dispcneﬁ.zs I

elementos necesarios e informacién para facilitar | /
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
g ' VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION f = 1pgF- Observacién
' satisfactorio | .
£ 3 ! R M i AT
TRANSF‘ERENCIA | Demuestra las compereﬂcnas especlf:cas d:l /
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO | trabajo. /
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propius /
CONTINUA il de su desern;ieno
FORTALECIMIENTO Autogastmna acciones gue fortalezca su perﬁl B
OCUPACIONAL acupacional en el marco de su proyecto de vida. :
m‘m v | Presenta con oportunidad y calidad los productos o ]
i i generados en el desarrollo de sus funciones y Y
: ﬂtD actividades. L /
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus | /
AHB!EN'NL | actividades con criterios de responsabilidad ;
; ambiental. o /
m"m | Utiliza de manera racional los materiales, equipos /
. - i herramientas suministrados para el deserpedio | .
; de sus actividades o funciones, ) /
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud |
DGJPME. ocupacional de acuerdo con la normatmdad
e “ vigente establecida para sus actividades o |
st funciones. /
DOCUMENTACION )
l:'l'kﬁh Actualiza permanentemente el portafolio de
A evidencias.

Ohsmndones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proparmnm informacién que agorta al
mejoramiento de lo calidad de la ‘Formacion Profesional Integral):

" Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |:)E APROBADO

—_ | noaprosADO

' RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL D.ESEMPEﬁIO‘. Si

Especificar cudles:

.3

NO.
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)(nmhtgé Fhma del ente Conformador Hrma del Aprendiz
Seguimiento

Ciudad y fecha de eleboracién DIA/MES/ANG  Santiago de Call  14/06/2024
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